PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, septiembre de 2020

Sefior (a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.1361172 Coordinador académico.
Centro Minero Sogamoso.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361172 del afio 2020.

HEIDI MARYORI LOPEZ MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 46375810 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Minero en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE Mcte ($28.783.567) COP Incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion de mes de febrero por
Valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mcte ($2.408.667)
COP. b) SIETE pagos(s) iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3.613.000)
COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de marzo a octubre de 2020, C) un ultimo pago
correspondiente a la fraccion del mes de noviembre por un valor UN MILLONOCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS ($1.083.900) COP.

Plazo: Sera hasta el 09 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como instructor del programa de Articulacion con
la media en las areas de Ceramica, que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y la normatividad vigente.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear, orientar y evaluar procesos de | Impartiendo formacién Se establece Horario de
formacién en el drea y programa objeto del | desde la dimensién virtual instructor y Control de
presente contrato, de acuerdo con la | articulada en el municipio de Formacién. ( Capturas
programacién establecida, el modelo | Sogamoso. de Pantalla)
pedagogico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestidn integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar | Este proceso no fue solicitado por | No ha sido requerido a
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de | la directriz  Sena para este | la fecha por el centro
acuerdo a la programacion en intensidad | periodo. de formacion.
horaria que se fije para cada programa de
formacion.

3. Planear y ejecutar las actividades| Dar uso a la guia de aprendizaje y| Elaboracion y ejecucién
relacionadas de la guia de aprendizaje. formatos Portafolio del de guias de aprendizaje.

Instructor.

4, Ejecutar la formacién profesional integralde | A la fecha se encuentra en | Registros de Asistencia
acuerdo con el curriculo, desarrollo | desarrollo la etapa de planeacién | de la formacidn virtual.
curricular y proyecto formativo de los | de creacion de los proyectos de
programas del area temadtica objeto del | las diferentes fichas.
contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Desarrollar la guia de aprendizaje | Evidencias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | segun lineamientos en la | Instrumentos de
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos | formacidén de articulacion en el | evaluacidn.
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | municipio Sogamoso.

6. Participar en la planeacién de los procesos | Asistencia a las Actas de reunionesy
formativos de acuerdo con los lineamientos sesiones programadas lista de asistencia al
institucionales, para el area tematica del programa de
objeto contractual. articulacion.
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Participar cuando el centro de formacién lo | Administrar el proceso de | No ha sido requerido
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | formacién de los aprendices | en este periodo por el
curricular de programas de Formaciéon | asociados al programa de | Centro de Formacion.
Profesional Integral, conforme a las | formaciodn titulada.

necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

8. Evaluar los aprendizajes previos | Sesiones de Capacitacién| Capturas de
correspondientes a las fichas asignadas, de | Programadas por la directriz| Jornada de Capacitacion
acuerdo con los procedimientos, plazos y | SENA. de la directriz SENA.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9. Participar cuando el centro de formacion lo | Np se requirié para el presente No fue solicitado
requiera, en proyectos de investigacién | Periodo. por el centro de
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el Formacion para este
proceso de formacién del area tematica Periodo.
objeto del contrato.

10. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar los resultados de Ila | Capturas de Juicios de
cumplimiento de los resultados de | competencia correspondientes al | Evaluacion de Fichas
aprendizajes de las competencias del | periodo de ejecucion de la misma | Técnico Ceramica
programa, adquiridos por los aprendices en | en mencion. Grados Once.
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11. | Entregar los soportes del procedimiento de [Directriz SENA no requerida para el | A la fecha no ha sido

Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

presente periodo.

solicitado por el centro
de Formacioén.
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12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificaciéon del proceso de | Se sigue procesoy
oportuno en el sistema de informacién que | Traslado de fichas y Matriculas | verificacion a los
la entidad defina para la Gestiéon de la | Extemporaneas pendientes por | formatos entregados
Formacidn Profesional Integral mediante las | resolver. para matricula. Base
siguientes actividades: a). Verificando que la de datos de
totalidad de los aprendices seleccionados y Captura de imagen,
matriculados queden en ese estado. b). Matriculas'

Registrando  juicios  evaluativos  del Extemporaneas.
reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

13. | Participar cuando el centro lo requiera en el | No se requirié para el presente A la fecha nose ha
proceso de seleccion, disefio de talleres e | periodo solicitado apoyo por
instrumentos que alimenten los bancos de parte del centro de
pruebas para la seleccién de aprendices. formacion

14. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | La actividad en mencién ya fue |A la fecha no fue
aprendiz, asi como el manual de convivencia | ejecutada al comienzo del [solicitada por el centro
del Centro de Formacion. cronograma del inicio de la |de formacidn.

formacioén.

15. | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se requirié para el presente A la fecha nose ha
los programas en nivel tecnélogo del area | informe solicitado apoyo por
temdtica objeto del presente contrato, parte del centro
cuando el centro lo requiera. formacioén.

16. | Acatar los lineamientos del Sistema | Este espacio ya se desarrollé en |No ha sido requerido por
Integrado de Gestion y el Sistema de | el mes de febrero, con la |el centro de formacidn
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | Reinduccion del curso de |en este periodo.
las convocatorias que el centro programa. seguridad y salud en el trabajo.

17. | Apoyar al centro de formacidon cuandoestelo| De acuerdo con la oferta| A la fecha no se ha
requiera, en la promocion del portafolio de| entregada se socializo y se| solicitado apoyo por
servicios. compartid la informacion en los| parte del Centro de

medios de Comunicacion. Formacioén.

18. [Realizar seguimiento en la etapa productiva a |[Para el presente informe, se |Socializacidon de
los aprendices que le sean asignados, cuando |establecieron acuerdos de |Documentos de apoyo al
el centro de formacién lo requiera. seguimiento al avance en la|proceso de desarrollo de

creacion de los  proyectos [los Proyectos productivos

avances de Manuales de
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productivos de las respectivas |Producto para
fichas. sustentacién.

19. |Responder por los bienes y elementos |Mantener en orden y con |A la fecha no se Ha
puestos a su disposicidn para el cumplimiento |responsabilidad los bienes del [solicitado apoyo por
del objeto del contrato y una vez finalizado, |inventario para el desarrollo de la [parte del centro de
quedar a paz y salvo con el Aimacén. formacion formacion.

20. |Aplicar al proceso de certificacién de la norma |Certificacién para la norma de [Solicitada la certificacién
de competencia “ORIENTAR PROCESOS |competencia pedagdgica: |y la Documentacion se
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE |ORIENTAR FORMACION encuentra en tramite
FORMACION CONCERTADOS, o la |PRESENCIAL DE ACUERDO CON |para Proceso de
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PROCEDIMIENTO ~ TECNICO Y [Inscripcion.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON |[NORMATIVO, 240201056”.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

en su defecto deberd aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacién, o la

evidencia de la inscripcion efectiva; asi

mismo, al informe de ejecucién contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2020.

21. |Acompaiiar a los aprendices a las actividades |No se requirid para el presente A la fecha no se ha
gue se encuentren planeadas por el equipo de |periodo solicitado apoyo por
Bienestar al Aprendiz. parte del centro de

formacion.

22. |Apoyar y acompaiar los procesos de |No se requirio para el presente A la fecha no se ha
autoevaluacién de programas de formacion |periodo. solicitado apoyo por
en nivel tecndélogo del Centro de Formacion. parte del centro de

formacion.

23. |Las demds necesarias para el cabal|Se cumple segun las indicaciones |Captura de pantalla de
cumplimiento del objeto contractual. de la coordinacion académica. |Actividades y evidencias

Desde alli se dieron las |de

orientaciones para el inicio del |Alistamiento por actual

periodo académico. Coyuntura que remite a
Formacidn Virtual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE "
INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4350722945 , expedida por SOI correspondiente al mes de agosto de 2020, seglin pago de Contrato.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

HEIDI MARYORI LOPEZ MACHUCA
Contratista
C.C. No. 46375810

Recibi a satisfaccion:

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1361172 de 2020
Coordinador académico.
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Evidencias Contfractuales.

Obligacion 1.
= L e =
116 ~ (@ £
B C D Ei E G H
1
2
3
4 HORARIO PRESENCIAL INSTRUCTORA HEIDY LOPEZ ANO 2020
5
6 PROGRAMA CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA
7 INSTITUCION EDUCATIVA | I.E SILVESTRE ARENAS | LE SILVESTRE ARENAS 1.EMORCA 1.EMORCA
8 No FICHA 2073325 1845809 1845643 2073342 APRESTAMIENTO Y
9 CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO SOGAMOSO/MORCA SOGAMOSO/MORCA DESARROLLO DE
10 HORARIO 7:00- 12:00 7:00- 12:00 7:00- 12:00 10:00-15:30 ACTIVIDADES GENERALES
11 GRADO 10°8 11°8 11° 10° DE LA FORMACION.
12 No FICHA 2073352 1845826
13 CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO A SADDEHORN o
14 HORARIO 13:30-17:30 13:30-17:30
8:00 AM - 17:00 PM
15 | GRADO 10°A 11°A
16 |
17
LR } » | HORARIO HEIDY 2020 PROGRAMACION %3 < |\_- m l
Listo lJ@ = I%k@i
A B C D E F G | H
} HORARIO FORMACION VIRTUAL INSTRUCTORA HEIDY LOPEZ ANO 2020
i PROGRAMA CERAMICA CERAMICA CERAMICA CERAMICA
' INSTITUCION EDUCATIVA | LESILVESTRE ARENAS | LE SILVESTRE ARENAS 1.E MORCA L.E MORCA
: No FICHA 2073325 1845809 1845643 2073342
| CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO SOGAMOSO/MORCA SOGAMOSO/MORCA
0 GRADO 10°8B 11°B 11 10°
APRESTAMIENTO Y
1 HORARIO 9:00 am- 11:00 am. 9:00 am - 11:00 am. 9:45 am- 11:15 am 1:00 - 3:00 pm
DESARROLLO DE
ENTREGA Y
2 SOCIALIZACION 11.00 am-12:00 pm | 11.00am-12:00pm | 11:15am-12:15pm 3:00 pm - 4:15 pm IDADES
GENERALES DE LA
3 FORMACION.
a No FICHA 2073352 1845826
5| CIUDAD SOGAMOSO SOGAMOSO
6 GRADO 10°A 11°A
7 HORARIO 2:00 pm - 4:00 pm 2:00 pm - 4:00 pm
ENTREGA Y
8 SOCIALIZACION 11.00 am- 12:00 pm 11.00 am- 12:00 pm
9
0 d - - ——
4 » » | HORARIO HEIDY 2020 PROGRAMACION ¥ -

isto
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CONTROL DE FORMACION

MES DE ZEPTIEMERE 2020

FICHA COMPETENCIA ULTADD [£] DE APRENDI
REPRESENT AR 25070145-04 ELABDORA
GRAFICAMENTE FICHAS TECHNICAS DE
OBJETO ARTESANAL ACUERDD CON LAS
LUNES 114,24 21 :
it SRR L e TR SEGON CARACTERIETICAS
REGUERIMIENTD DEL PROCESD T DEL
TECHICO. PRODUCTO
250T01006-01
MOLDEAR PRODUCTO | ELABORAR MATRIZ T
ARTESANAL EN MOLDE PARA
MARTES 1.8.15.22,29 1845803¢ 1845826 CERAMICA SEGUN PRODUCTO CERAMICO
DISEAO T ORDEN DE SEGON PLAN DE
PRODUCCIGON. PRODUCCION T
FICHAS TECHICAS
250T01006-01
MOLDEAR PRODUCTO | ELABORAR MATRIZ T
ARTESANAL EN MOLDE PARA
MIERCOLES 2.9.16,23 30 1845643 CERAMICA ZEGUN PRODUCTO CERAMICO
DISEAD T ORDEN DE SEGON FLAN DE
----------------------------------- C PHULULGLCION. [ PHUDUGCION T
FICHAS TECHICAS
REPRESENTAR 2507T0145-04 ELABORA
GRAFICAMENTE FICHAS TECHICAS DE
OBJETO ARTESANAL ACUERDD CON LAS
JUEYES 3.10.17,.24 2073342 SECHN CARACTERISTICAS
REGUERIMIENTD DEL PROCESDO T DEL
TECHICO. PRODUCTO
[ |
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Obligacion 2. No ha sido requerida a la fecha para el periodo en curso.

Obligaciéon 3.

1. GUIA DE APRENDIZAJE No &
* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Articulacion con la Media — Ceramica
+ Codigo del Programa de Formacion: 931403,

* MNombre del Proyecto (si es formacion Titulada): APLICAR TECNICAS CERAMICAS PARA LA
ELABORACION DE PRODUCTOS EN ARCILLA DIRIGIDD A LE QUE SE ENCUENTRAN EN
ARTICULACION CON LA FORMACION SENA DEL CENTRO MINERO.

* [Fase del Proyecto: ANALISIS

* Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR TIPOS ¥ CARACTERISTICAS DE ARCILLAS PARA
FAERICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS.

* Competencia: REPRESENTAR GRAFICAMENTE  OBJETO  ARTESAMAL  SEGUN
REQUERIMIENTO TECHICO.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

+  25070143-04 ELABORA FICHAS TECNICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
PROCESO Y DEL PRODUCTO

« Duracion de la Guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

La Ficha Técnica es una herramienta necesaria como punto de partida para la realizacion de una actividad
productiva en donde el operario tiene un mapa pictarico que genera el contenido del producto en todas sus
dimensiones. Estableciendo caracteristicas y defalles del producto a elaborar como procesa inicial en el
desarmmolle, ejecucion v transformacion del mismo desde que nace, se consolida v llega su etapa final listo
para su venta vy consumo. Dependiendo del producto del producto se elaboran los parametros del contenido
de informacion de la ficha técnica.

La ceramica es una de las manufacturas mas importantes de la Historia del hombre y su gran contenido
cultural y artista juega un papel importante a la hora de realizar y proyvectarla como producto de consumo.
La Ficha Técnica de un producto ceramica puede realizarse de forma artistica, expresadas en el color v 13
representacion del producio v en los detalles esteficos que pueda manifestar sin embarge es necesario
abordar la Técnica en el dibujo que establecen las dimensiones y formas exactas del producto a elaborar.

I;n esta guia planteamos el concepto las clases de Fichas v el desamollo de la que corresponde a nuestra
area.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ 3.1 Actividades de Reflexion inicial

+ ;E=imporianie tener conccimientos sobre una ficha técnica?

4. FICHA TECHICA

4.1 Concepto: Es un elemanto constituido por un formato que contiens una sarie de datos ¥ un grafico que
puede ser representado mediantz un boceto, representacion o en su efecto el mas indicade seria la
proyeccion de un dibujo técnico gue indique claramente como es el objeto o producto, precisando en sus
dimenziones y carsciensticas de forma mas real v detallada.

Lz ficha técnica en el caso concreto de |3 produccidn ceramica cumple |a funcidn de contener informacicn
del producto v de generar un proceso paso a8 paso sobre |3 técnica de elaboracion del mismo y permite
hacer un seguimiento solido y concrefo de cada proceso a ejecutar. La Ficha técnica sirve como pusnte de
comunicacion que establece las especificacionaes de los productes, cubriende las necesidades existentes de
los usuarios del producto y garantizande un desarrollo riguroso del mismo.

Un objete cerdmico como elemento creafivo requisre en sus fases de desamollo una  planeacidn con
antzlzcion que garantice su calidad en ks verificacion de cada uno de los procesos a ejecutar, s alli donde
se plazma la Técnica 3 elabaorar suministrando todos los conocimientos que lo constituyen coma un objeto
visiblemente optimao.

4.2 CLASES DE FICHAS TECNICAS

Lz elatoracion de una Ficha Técnica depends del products ¥ de |3 informacicn gque se guiera transmitir ya
sea =n 5u proceso de elaboracidn o como un elements de comunicacicn en su contenido. Es decir,
dependiznde de |z clase de productoy sus caracteristicas, existe una clase de ficha con condiciones y
especificaciones coherentes con 2l producto en mencion. Y pusden ser:

+ Ficha de producto

Su objetivo principal es proporcionar |3 informacion necesaria al clients para generar la venta dal
praducto, el cliente debe conocer todas las especificaciones y garantias del products para realizar
una compra segura y debs tener un conocimiento detallzde del producto gue indiqus I3 forma,
colores, materiales, modslo, dimensiones, accesorios, eic. Recomendaciones, aspectas
destacados, resenas, historial de venta y lo mas importante garantizar un page oportuno y clars en
su gjecucion. La ficha de producto ez una cportunidad para promocionarlo y buscar posicionarlo o
mantenero en el mercado.

Un Ejemplo de ficha de producio lo encentramos en revistas o perigdicos como 2l siguiente:
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* Ficha de detalles constructivos

Permite mostrar de forma detallada aspectos de construccion o de elaboracion que deben ser
tenidos n cuenta a |a hora de crear 2l producto o para que el cliente este informado del adecuado
uso del mismo o de su consumo como una advertencia o los posibles bensficios que pueda
proporcionar ese producto.

Observa el siguiente ejemplo:

Ficha de Detalles Constructivos ¢/ 1y

www.sena.edu.co
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« Fichs de orden de produccion

En el momento de fabricar un producto necesitamos saber gue vamos a elsborar y
como lo vamos a hacer y esto s logra con una orden de produccion establecida
con anticipacion. En una emprasa se maneja el termino de volumen de vents, es
alli cuando requerimos que en Ia orden de produccion se especifiguen la cantidad
de productos & elaborar, gue por lo general son producciones de un nimero
representstivo en cantidad, es necesario tener claro cada uno de los pasos a seguir
gestionando |z conversién de materiales para dirigir la operacidn que va en

cada cada maquina o puesto de trabsjo segln orden de produccion.

EJEMPLODEFICHATECNICAAREALIZAR

S

Dochador
Productos Cerdmicos
DN | NOMBRE | FROWA Proyecto:
Diseida:
CODIG GRADN
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& Ficha de secuencis de procesos:

Describe an forma sincranizada y secuencial el proseso de elaboracion de un producto identificanda
operanas ¥ funciones organizadamente y sinde coma sopoaris de informacian y determing e aksnos
de la accian a realizar y su oportuna integracian. Las actividades a realizar describen el manual de
procedimianios en los casos que se presanten segin el Spo de producia.
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5. COMO HACER UNA FICHA TECHICA

El formata de una ficha técnica por lo general a5 alargado g confiens o dibgo o rendening del producio &
alabarar, cantiens vifetas, numeracianes, en el encaberada va el nombre y cddige de referencia, se elabor
un dibuje ¥cnioa o boceta con las dmensionss del producta.

Elemenios generabes de una ficha teonica:

Datos del fsbricants

Murmears ¥ denominacian

Lista de formatos can imagenes v codipas
Prapiedades

Breve descripoidn funcicnal

Esguema de conesiones o ndcackanas detalladas,
Fecomendaciones a contenidae del consuma.
Tabla de pspecficacionss.

Esmpuamias

Medidas

Circuito de prueba

Infammaciin sobra nommas de sapunidad ¥ uso.

Actividades de aprendizajs:

5.2.1 Realza aguntes del conceplo v pos de fichas teenices v envia par cormeo la actividad,

5.2.2 Con un Doosto de producio sus caracieristicas y especificaciones realiza una ficha o cara de
praduccicn.

& ACTWVIDADES DE EVALUACION

Sa soma como refenencia b bEenica @ nstremenios de evaluacion citados en la guia de Desamolke Curricudar.

Evidanclaz da ELABORA DB TECKICDO SEGUN Desarrallar cuestionario de
Conocimlenta: ESCALAY MEDIDAS DEL OBJETO sajeccitn mltipke con

Evidanciaz de FRODWUBCTO Agplics conocimEnios
Desempafio aduiridos durants &

Evidanciaz de propuesias.

Gnica respussls an
VERIFICA DIBLIC & PARTIR DE LAS presentaciin googhe,
CARACTERISTICAS FORMALES DEL

sagitn en ls realizscon de
OETIEME FICHAS TECHICAS DE ACUERDC | jas acsiidadas

AL PROCEZD Y AL PRODUCTO
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TMormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Tit

) Parrafo ) Estilos
siqa

en la bisqueds de pesiblidades de desempefio laboral, dentificands daraments las Eenicas de sarvico
idineo gue forman pare del amprendeismo competitive.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE % DE APRENDIZAJE
3.1 Preguntae de Reflaxion
4 0ue conceplo liene sabre aftenddn y servicie al cliente?

4 Cudl es la peroapcion general que tene sobre el manejo del area de alencidn v servicie al clenie an
risastrs regicn Boyacensa?

4Considera que es impartante conooer e20s concepbas beorices para panedas en praclics v parque?

dConsideras que A regidn Boyacense conSiense denino su cullura practicas adecuados de servicio
atencitn &l chenba

3.2 Bl PRODUCTO

nhial

www.sena.edu.co
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|
LT | pasbcene AaBbCc AaBbCc AaBbCede
v ‘ T Normal | Sinespaci.. Titulo Titulo 2

Parrafo [ Estilos
siqa

Tipos de
mercado en
base al producto

Productos
industriales

Es odo elemento U chielo que es e resultado de un proceso creacktn, atistico. ndustrial o tecndlogico
tiene como fn suplr Una necesidad existente en na sodedad © Indvido, Exisien producios Tangbkes ¢
nlanglies que 500 CoNEUMIdos A Tawds de nuesirnos sentides. Los produdios tiene unas camcteristicas
come I funcionaidad, '@ formia, el co'or, lamafo, fraganca, sabor, leasa, materaes, testura, la marca, of
SMEaqUe, Peca. promocenes, entre oros. Cualdades que penrien que el roducto lenga CALEVD y de
4B MANeR 563 compettive frente 2 oFos croducios afrec dos ofrecdo 3l mercado cojetvo.

Agtividad de Aprencizaje:

Lee la 5ta de os cuadros de cbjelos Tangizies @ nlangizkes y leniendo encuenia el vakr proporcionada de
nuestns sentkos para pEmEMr os objefos, delemInamas Su feERacdn entre LNos y ovos. Reacane
delermine dierencas Luego realiza una ista de oroductos de cada especie

PROOUCTO ITANGELE || proceso oe erasoracion |

CRMQUICIM \ EL PROCESO DE
SON PRODUCTOS QUE CARECEN ELABORACION DE LOS
PAGINAS WEB DE CONTENIDO FBICO © PRODUCTOS ITANGIBLES
STt MATERIAL, SIN VOLUMEN ¥ MASA GENERALMENTE TIENE
QUE PUEDEN SER CONSUMIDOS UN PROCESO DE
SEGURO GENERALMENTE A TRAVES DE UN TRANSFORMACION
. SEXVISIO MEIANTE EL SENTIDO GRAFICA, DOGITAL O
DE LA VISTA O AUDITIVA. JUEGA TECNOLOGICA.
QT UN PAPEL INGPORTANTE LA
| cencus e PSICOLOGIA DEL USUARIO.
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Rewvisar
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Correspondencia
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= Parrafo

FRODUCTO TANGISLE

= AaBbCcDc| AaBbCc AaBbCc AaBbCcDe Ac
8y - 1 - TMarmal | 5inespaci..  Titulo 1 Titulo 2 T
I Estilos

siqa

SENTIDDE

[ PROCESD DE ELABDRACION ]

. Y
TAZA DE EAFE
SO PROBLETOS BE EL FROLESG DE
AUTORDVIL CONTENIDE MATERAL ‘”"T_I“‘“:‘;Eﬂmﬁ
mELG ﬁ"mﬂ:ﬂ:“:; MAsA GEMERALMENTE TIENE
e 08 ARTE P — UN PROCESD BE
GENERALMENTE A TRAVES TRANSFORMACION
COMPUTADOR DE TODOS LES SENTIDOS, MAANUFACTURERA,
PDLSTRIAL 0
PALEBLE TECNOLEAICA
M "y

e e e e

hal ity Lo i g
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Correspondencia Revisar Vista

il Y e G e =a3=| A
¢ -5 (€3 21| T || assbeede] AoBbCc AaBbCe AsBbCeDc AaB
AT === I':' y DAv i i Normal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titu
M Parrafo [ Estilos

siqa

1.2 WPORTANCIA DE LA CALIDAD DENTRO DEL PRODUCTO

En & vida comercial © de negocios @ objetvo es penetar en un mertado, fosclonanse y manienanse a lo
largo de a vda 081 de un praducio para 10 cual 0N necesanie Ba estralegias de venta gue contbuyan a
lograr @i i La Candad forma pane de e5a csralega Ge Stalbiccss y mantends un produdto on &f mencado.
La caidad abarca desde B presentacion de un productn, e aies, facnciogia de vanguard a, magdnana y
hemamientas, procesos producives optmos, personal operado y profedonales ddnens, creatvidad e
Innovacian. entre olros. Aspecios de relevancia @ la hom de hatiar de caldad Cabe mengionar que o
terming escaka a  ambio de Atencion Y Servido o dlenle cuands Qenemmes 1odes Ke aspoecios ooalives
que lo Imvoiucran a la hora de atender con caldad a un clente

g M e . Mg L. ] AP Cogh | P R APAEDS o
T LN v o MR P2 I

[ L T T L™
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Obligaciéon 4
o Listado de aatudiantea
Total: 24
" 1Cod Nombrea S T v R
1478 a Nelson Fablan
49 /A
3 avid
8 = V1y,
103 - [
=1 A
o
n Jull [/
K A
: 4
: 0 -
&
- v
P &
[V 3 é
R AT et woyw
Listado de aatudiantos
Total: 24
Cod Nombrea . S B R T Y )
A a Nelson Fablan y,
e it 7
=T a0 1y,
1831 =
i
B n
N |
= 4

‘A
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Listado de estucliantes
Total: 16
Nombres L PEINOR2R] 3] 47165 | 6] 7 18
Acevedo Perez Andrea Yulieth | I I 7 W T s s 4
Avella Alarcon Denys Yuliana 'y -V | =1 7 7oA e V|, A |
Avella Gutierrez Manuel Alejandro - Y 7| V.| 7| = V7 -7 | A ]|
Benitez Gonzalez Edinson * -7 | VL7 | Z EZ [V =V,
Benitez Gonzalez Neider ¢ AN AEE A ATAREL.I A S
Chaparro Amezquita Daniel Alexander » T 5, 7 w7 77 | 7V 5
Cuevas Benitez Natalia .~ -1 e == 5=y ANATAEArd4 /_—
Lopez Cardenas Karol Estefania ¥ - : =l Sl /7/ /;, S |V
Martinez Naranjo Dayana Milena It 4+ 1 J 1V § v /v/ L ;
Martinez Naranjo Juan Camilo — i H ; ; v ; j\//’ _{5 .‘_/ =1
Naranjo Acevedo Jose Sebastian S A Em AT v
R Palacios Pablo Estiben e A L g S
Sanabria C o Kevin Fern - S | A A V= v =l
§anchezCMparmA£gM°ﬂ1 =2 - B 7 NV 7/ [/ VA ¥ -
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Listado de estucliantes
Total: 16
Nombres [ farul2el 3 4 |5 16 |7 |8
Scevedo Perez Andrea Yulieth N [ 777 o7 [ 7A—1"
Avella Alarcon Denys Yuliana ' -/ = [ Z 77 7T =7
Avella Gutierrez Manuel Alejandio — = &) Wl 7| = V7 =2 27 20
Benitez Gonzalez Edinson * -V Vb7 | 7 WV | =V 21V
Benitez Gonzalez Neider ¢ {ECAN Y R W AT R W W
Chaparro Amezquita Daniel Alexander » v Z I 7777 T 7 7,
: =1 =1, [ V7 V7 V7 7
Cuevas Benitez Natalia . =11 A W b B
Lopez Cardenas Karol Estefania_# "; | [T A P '/?‘ Al e
Martinez Naranjo Dayana Milena - | t 7 ‘; ﬁ‘ 5 55 // /V/ Vv ;
Martinez Naranjo Juan Camilo ! A A A AL AR [
Noranjo Acevedo Jose Sebasian * S o i B A N L AT P W
R Palacios Pablo T < 7= v
Sanabria Chapaito Kevin Fern: ot +_/, 7 'f [; ‘,// /; "5‘ — |/
Sanchez Cha Lizeth -~ R’ B Z] L L |V |7 A Rl
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Obligacion 5
& C {0 @ docs.google.com/forms/d/1FfjByreG5mzDD3Q34PEoP1baMq7AC-1rCgbWXGOXNy8/edit [CRD 4

B CeramicaFichaTécnicaSENA [3J Yy  S¢hanguardadotodosios A © @

cambios en Drive

Qo

Preguntas  Respuestas e Puntos totales: 0

» @

Tr
r . . ¥ . v :
Ceramica Ficha Técnica S 0
La exploracion de los detalles y disefios de las fichas técnicas, son de vital ayuda en la recoleccién de datos, =
mediante de un formato que los describe de forma textual y gréfica. En algunas ocasiones profundiza
detalladamente en su construccién y sus caracteristicas. -
= (2]
& C (Y #& docs.google.com/forms/d/1FfjByreG5mzDD3Q34PEoP1baMq7AC-1rCgbWXGOXNy8/edit e 0 :
£ » = 3 & Se han guardado todos los B
B CeramicaFichaTécnicaSENA [OJ ¢  Sehenguardado @ o ® m g 0
Preguntas  Respuestas e Puntos totales: 0
Dimension Ceramica SENA o @ :
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& > C Y @ docsgoogle.com/forms/d/1FfiByreGSmzDD3Q34PE0P1baMg7AC-1rCgbWXGOXNyS8/edit o o :

B CeramicaFicha Técnica SENA [0y  Sefenguerdasotosesos ® © ® : @
Preguntas  Respuestas e Puntos totales: 0

Clases de Ficha Técnica o

La elaboracién de una ficha técnica depende del producto y de la informacion que se quiera transmitir, ya sea en
su proceso de elaboracién o como un elemento de comunicacién en su contenido. Existen varios tipos de
Fichas Técnicas, con condiciones y especificaciones coherentes con el producto a desarrollar.

De acuerdo a los siguientes conceptos elija la que considere correcta para el grafico. *

NP Fwe

A U e Galanters 1 W Srblado Se watas inter.
an / b de b st
Cape 300 oo ]
Fenmae delasessuiendore:| | O . St -
conecormalconcomadds | oncontation_ ot g toie s
e e Fmnde b, | [ e o a v
m —l= |l P a0 prgando Sita - Prgads ernas
e300 —F— e EA s
nbertor drct con deve- s canesd delanares con Gnge 30 o =0
chay ot ded reves, dean. caness ravero o 820
Soun exlrem 4 coser 7 begats presis. Erdveniae devecho de las v
R S| R e
evie
% o L Grupo 309 ——1— =
- :H_. Grupo 403 A periiian colocas v e———
U contadior delarerony | C4e o sas
Ui rees conrevny abaren depanto eitaps ma
come
carevu demiro éel curiio 4 Lurfiate de vintes weer :“M‘.".m Dar vrtta s vatas y peaar
* Amad de s g o o i ey
Gnga 00 Swetih O e waey B 0 gindebabna
b Surtiar el lads quero seva s prena e
choy coves b reve deyr pe
€« ->C 10 @ docs.google.com/forms/d/1FfjByreG5mzDD3Q34PEoP1baMq7AC-1rCgbWXGOXNy8/edit Q W o :
B CeramicaFicha TécnicaSENA [0 ¥t Sthngurdsdoodosios e © ® : 0
Preguntas  Respuestas (@ Puntos totales: 0

e 3CUerao a 105 SIgUIentes concepTos eNjala que CoNSIaers COITecta para el grarico. ™

i

i

i

i
rpge B e

n
o adara n
raes de v y cone

Proporciona la informacién necesaria al cliente, con especificaciones y garantia del producto, generando s...

Iz in de las acciones a realizar en forma de mapa.
Muestra de forma detallada aspectos de construccién o elaboracion necesarios a la hora de crear el prod...

Sincroniza cada proceso de Elaboracién determinando el alcance de la accion e integrando cada procedi... -
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<« C {d @& docs.google.com/forms/d/1

B CeramicaFicha TécnicaSENA O ¥

o

De acuerdo al proceso productivo de la técnica de modelado, elabora cinco pasos para la orden * ®
de produccion de una ficha técnica. %)
Tr
3]

—

=

De acuerdo a su nocion de concepto, una ficha técnica cumple con el objetivo de

&« c O @ docs.google.com/forms/d/ 1FfjByreG5mzDD3Q34PEoP 1baMq7AC-1rCgbWXGOXNy8/edit

B Ceramica Ficha Técnica SENA 0O 3%

Seh:
cambios e

lado todos los

Pregumias  Respusstas () Pu

A

De acuerdo a su nocién de concepto, una ficha técnica cumple con el objetivo de :
Utilizar diferentes disciplinas y lograr mantener sus caracteristicas para cualquiera de sus tipologias
Establecer pardmetros claves para detallar graficamentes las propiedades especificas de un producto
Trazar un mapa de navegacién para conseguir mejores resultados en el desarrcllo de una idea de empren..

Organizar el funcionamiento intemno y externo de una empresa, con mercados diversos.

Elabore un boceto o dibujo tecnico de un producto que va a formar parte en la ejecucion
posterior de la ficha técnica u orden de produccion.
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cC 0 @ pizarradeceramica.blogspot.com

BUSCAR

La Pizarra de la Cerdmica. Un espacio digital con el fin de expresar ideas, proyectos, obras artisticas. Asi
mismo, socializar y argumentar tematicas de las distintas areas de la ceramica.

Obligacién 6

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

WG ¥ @ e & &

Eccehomo Suarez Gutierrez ***

T 0006 v 000 Fr QM
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

z Yeferson Yesid Rojas A...
Buenos dias para todos

Jimmy Roberto Pinto 29/7 11:27
/@ BUENOS DIAS PARA TODOS....

29/7 11:56
Si sefior

5/811:03
Responder
A ¢ W B

Chat de la reunién

Reunién
d

p Yeferson Yesid Rojas A... 29/7 11:16
© Buenos dias para todos

Jimmy Roberto Pinto 29/7 11:27

@ BUENOS DIAS PARA TODOS....

29/7 11:56
Si sefior

Reunion

5/8 11:03

Responder

b OBB B - b
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Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

‘ Monica Patricia Carrero... 9/9 11:59
@ No funciona el micréfono

9/9 12:13
Muchas gracias ingeniero

Mary Luz Calixto Nossa 9/9 12:23
m 30 de sdptiembre es miercoles

11:08
Buen dia para todos

Reunion

cion se ha iniciado

Responder
A ¢ OB B B - B

JUAL DEL PR...docx A~ Mostrar todo X

! Escribe aqui para buscar

Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Chat de la reunién

0 Monica Patricia Carrero... 9/9 11:59
No funciona el micréfono

9/9 12:13
Muchas gracias ingeniero

Mary Luz Calixto Nossa 9/9 12:23
m 30 de sdptiembre es miercoles

11:08
Buen dia para todos

Reunion

La grabacién se ha iniciado

Responder

Y COBBE B - B

IUAL DEL PR...docx  ~ Mostrar todo X
; . 11:49a,
Escribe aquf para buscar 1 e/0/200

www.sena.edu.co
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Microsoft Teams Q, Buscar

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Po Descartar

5 Compart | 2 Comantasios

Chat de la reunién X
& Fucnte 5 saneacsn 5 wimers ol enctn waens | connaennsiasa |
0 Monica Patricia Carrero... 9/9 11:59
| —] Mo funciona el micréfono
1 . SV NACKNAL CE APRENZATE SRR
: e n
Y IEGISTRO YIS D€ EVALUACIEN PROGRAMA ARTICULACHN CON LA EOUCACION MEDUA
: ASOA O CHLTURA 1A G001 /912:13

WETITUCKON SILANG RODRIGUEZ
Tassis

Muchas gracias ingeniero

FROG. FORMACION TECHICO EN AHALISES DE MUESTRAS Ul

G IDGNEA CONSIGO MISUD, CON LOS DEWAS Y COR LA NATURALEZA EH LOS CONTEXTOS.

o |couPETENCU:

L MEJORMMIENTD DF &  DESEUPERIC LABORAL
AD DEL AREA OCUPACIOHAL
2 DESARROLLA & LAS HABILIDADES RICESYOE 3 LAEECUSNBELDS
11 PROCESDS DE APRENDZAYE

UPACIONAL

? Mary Luz Calixto Nossa 9/9 12:23

10 |RESULTADOS 0 . .
APREMDCAE: 30 de sdptiembre es miercoles

I TR
[

11:08
Buen dia para todos

Responder

A ¢ @ @ B &

B

JUAL DEL PR...dogx Mostrar todo b 4

Microsoft Teams Q_ Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

G Monica Patricia Carrero... 9/
No funciona el micréfono

9/9 12:13
Muchas gracias ingeniero

Mary Luz Calixto Nossa 9/9 12:23
? 30 de sdptiembre es miercoles

11:08
Buen dia para todos

Reunion

Responder
A ¢ © @B B - B

NUAL DEL PR...docx A Mostrar todo X

www.sena.edu.co
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a de privacidad Descartar

Chat de la reunién

* Monica Patricia Carrero... 9/9 11:59
@ Mo funciona el micréfono

9/912:13
Muchas gracias ingeniero

No: 15-2-2020-005756

16/09/2000 101117 3. .

? Mary Luz Calixto Nossa  9/9 12:23
@ 30 de sdptiembre es miercoles

11:08
Buen dia para todos

s ez 2 Proynen st 7931

e ingresan 3 graco secima en
specialidades anxuiadss con o Sem w8 3 in e estableces purstrs
0 2021 y poder garactizar I lommacian téceca laboral mediante +f programa

Reunion

Responder
b ¢ @ W B B - B

NUAL DEL PR...docx Mastrar todo X

) Escribe aqui para buscar
Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Monica Patricia Carrero...
No funciona el micréfono

9/9 12:13
Muchas gracias ingeniero

? Mary Luz Calixto Nossa 9/9 12:23
@® 30 de sdptiembre es miercoles

¢/ w Mary Luz Nomesque Perez +1 participante » 11:08
'

El micr6fono esta desactivado. & Buen dia para todos

A S T

Reunion

Y @ (% Responder

N COBB B - b

\NUAL DEL PR...docx A~ Mostrar todo X

11:46a.m
16/09/2020

D

O Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
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i Aplicaciones @ New Tab

re-join-calling/19:0

Cc 0O & teams.microsoft.com/_?culture=es-co8country=CO&Im=deeplink&Imsrc=homePageWeb&cmp

enlinea: Curr.. @ UNEEPM Telecomu... [BY Massive creampief.. B Tight jeans milf dild.. [gJ Older Woman Fun:..  [BJ Wet milf mas

Microsoft Teams @ Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

= K

Mary Luz Calixto Nossa
@ No se escucha bien

Lp Lina Paola Torres Perez

@ Buenos dias para todo

0:59
s

Reunion

Jose Alfredo Lugo Celis 11:03
@® muy buen dia ing camilo

11:04
Buenos dias Equipo articulacion.

Responder

A ¢ © W B B B

) ) Iy 11:05a. m.
R Escribe aqui para buscar . N @D ) P 2/09/2020

LP.

B Chat, reuniones, llamadasy colsl X @ (2) Reunién actual (Reunisn) @ X 4 = X
&« c O @ teams.microsoft.com/_?culture=es-co8tcountry=CO&Im=deeplink&Imsrc=homePageWeb8icmpid=WebSignin#/pre-join-calling/19:0ffocdead3b54cf2a89dBe... M ¥r

i Aplicaciones @ NewTab .+ Editorenlinea:Cur.. @ UNEEPM Telecomu.. [B] Massive creampief.. B Tightjeans milf dild.. [ OlderWoman Fur...  [E] Wet miff masturbat.. € Zona Franca Sa
Microsoft Teams Q Buscar

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poll de privacidad Descartar

Chat de la reunién

P Lina Paola Torres Perez  10:39
® Buenos dias para todos

Reunién

15 BOVACA CENTB M1 9131 - CENTRO MINERD |WANEID AMBIENTAL wana

Jose Alfredo Luge Celis 11:03
‘® muy buen dia ing camilo

11:04
Buenos dias Equipo articulacién.

O Manuel Felipe Parra Albarr...  11:06
® Buenos dias compafier@s

©®000®

Camilo Andres Castro Mor... e ¢ O B B

R Escribe aqui para buscar ™ m ﬁ m w3 @ F3 D 9 @ o B

15 Bovach 111 CENTRO M 9141 - CENTRO MINERD MANEIO AU

www.sena.edu.co
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BE Chat, reuniones, llamadasy colal X i@ (2) Reunion actual (Reunion, @ X + X
& (¢} Q # teams.microsoft.com/_?culture=es-co8country=CO&Im=deeplink&Imsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignIn#/pre-join-calling/19:0ffbcdea83b54cf2a89: :

Aplicaciones @ NewTab = Editorenlinea: Curr.. @ UNEEPM Telecomu... [BJ Massive creampief.. [B Tight jeans milf dild.. [ Older Woman Fun... B Wet milf masturbat.

Microsoft Teams @ Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Avtoguartade @ [ 9+ 9111 CINTRO MINERO (1) - fxcel Camilo Andres Canro Moseno (8

AChwo  Inkdo  Insertar  Daposidn depdgna  Fomulas  Dutos  Revisar  Vista  Ayuds Buscon Comparti € Come

Chat de la reunién X

P Lina Paola Torres Perez 10:59
@ Buenos dias para todos

LAPRNOIZ MANIFESTO
NIELCOUEGIONIEL | O MANERA OFICAL AL
CENTRO DE FORMACION | COLEGIO QUE MO 18A A

Reunion

ALarmeno

INSTITUCION EDUCATIVA
$OR LFICTOS CONID-15.

Jose Alfredo Lugo Celis 11:0
(@ muy buen dia ing camilo

11:04
Buenos dias Equipo articulacién.

Manuel Felipe Parra Albarr... 1:06
Buenos dias compafer@s

Responder

¢ ©
11:08a. m.

L Escribe aqui para buscar S N @B 7 Q) EP 2/09/2020

Camilo Andres Castro Mor... %

BE Chat, reuniones, llamadasy colal X i@ (2) Reunion actual (Reunior

& (¢} Q # teams.microsoft.com/_?culture=es-co8country=CO&Im=deeplink&Imsrc=homePage'

Aplicaciones @ NewTab s Editorenlinea: Curr.. @ UNEEPM Telecomu... [BJ Massive creampie f.
Microsoft Teams @ Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

El micréfono esta desactivado.

oy o

William Daniel Silva Solano *+*

s PO OO0 ™ O

™ m @ = 8 xE P3 rd 9 ® & © A ) B

11:50 a. m.
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Obligacion 7 No ha sido requerido por el centfro de formacion en este Periodo.

Obligacion 8

€ > C & docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdimB-xPmgzn21V0hVKmaq8jfbufw4duGHOghKERTTUDu4cL6g/formResponse b g o
it Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B® Maps [B] English Evaluation

MEJORANDO TU ESTACION DE ]
TRABAJO EN CASA

MEJORA TU ESTACION DE TRABAJO EN CASA

@ rositiva
MEJORANDO

TV
ESTACION DE TRABAJO

con |a realidad con Ia que nos enfrentamos hoy en dia a nivel mundial, se ha g)
fomentar el trabsjo en casa como una para proteger la salud de

Aunque no es un reto facil, debido a que no estamos acostumbrados a esta modalidad de
trabajo wmw&emmummuqmm' de una oficina, como
una silla o un escritorio. Desde el 4rea se seguridad y salud en el trabajo,

queremos.
:momhmmummmemummmwmmm

&« > C & docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdimB-xPmgzn21V0hVKmq8jfbufwdduGHOghKERTTUDuUAcL6g/formResponse pg o

it Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps [ English Evaluation

o/ Utica el computador en una superficie estable,
donde dispongas de un buen espacio para trabajar.

4 Verifica que haya un espacio entra tus muslos y el
escritorio, asi mismo que te permita |a movilidad de C N
tus piemas. A N 30%
SUPERFICIE DE TRABAJO
«/ Siempre ubica los antebrazos sobre la superficie al )
digitar, evita colocar tus mufiecas en el borde.

/ Si trabojas en el comedor de la casa, llevs el & 4
computador hacia el fondo y ubica tus antebrazos . -
sobre la superfcie.

\/ Procura que el teclado y el mouse se encuentren
alineados y sobre la misma superficie. A

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GT HF06 2V.06
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&« > C 8 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdimB-xPmgzn21V0hVKmq8jfbufwdduGHOghKERTTUDu4cL6g/formResponse * o H

Aplicaciones ™M Gmail @B YouTube B Maps [B] English Evaluation

/ Ubica la pantalla en fronte para que evites giros de cuell
durante Ia visualizacion

o/ Siempre debes mantener las pantallas a una distancia de
50 a 70 cm. con respecto a tus ojos.

/ Ubica la pantala a una aitura que te permita mantene el
cuello en posicion neutra, verifica que tus ojos y el borde
de la pantalla se encuentran  la misma altura

\/ Si 1a altura no es la adecuada, ubica la pantalla o portatil
sobre algunos libros que ya leiste, resmas de papel que
N0 USes 0 una caja pequena.
Si cuentas con dos o més pantallas, siempre mantenlas
juntas, identifica la que visualices con mayor frecuencia y
priofiza su ubicacion.

\/Sl trabajas en computador portétil, procura utlizar
teclado y mouse extemo.

&« > C 8 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdimB-xPmgzn21V0hVKmq8jfbufw4dduGHOghKERTTUDu4cL6g/formResponse * o H

Aplicaciones ™M Gmail @B YouTube B Maps [B] English Evaluation
v

redlizatlo ‘con amares plésticos, cinta aislante, entre
otros

o/ Evita con los cables obstacuizer pasillos de circulacion o
tus movimientos, particularmente de las piemas.

/ Separa y elimina elementos innecesarios, initiles o que
te estorben para trabajar.

\/ Situa cada cosa en su lugar 'y un lugar para cada cosa®

\/ Diario kmpia las superficies de! sitio de trabajo y retira de
alli 1a basura

Evita comer en el puesto para prevenir incidentes que
afecten los periféricos de los equipos y otros elementos

RECOMENDACIONES GENERALES.

iPERFECTO! L7

Tu puesto de trabjo en casa cumple la totalidad de 2 )ﬁ s
aspectos mencionados. Complementa fa ¢
prevencion practicando pausas activas y ejercicios
de descanso visual

Tu Salud primero, por eSo Quédate en casa v

www.sena.edu.co
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# funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

©

Contexto de ausencia de valores y
desconfianza ciudadana

Actualmente, en un contexto de ausencia de
valores y desconfianza ciudadana, las personas
que estan vinculadas a las entidades publicas en
Colombia deben saber que a su alrededor se
tienen diferentes maneras de valorar su trabajo.
Lamentablemente, las valoraciones que se tienen
de los servidores publicos en la mayoria de los
casos son negativas, ya que tanto la ciudadania
como los mismos compaiieros de labores tienden a
poner en duda los valores éticos y predomina la
desconfianza.

Las valoraciones negativas hacia los servidores se Encuesta sobre ambient 'y.D =sempeio | 'ﬁ(ﬂ' scior l‘ (EDl)

demuestran los siguientes estudios:

(DANE, 2018), identifica la ausencia de valores.

@ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

Por todo lo anterior, las personas que hagan parte de una entidad piblica o que estén
préximas a ingresar deben saber que cargan con una percepcion negativa. Por esta
razén, un buen servidor piblico colombiano se debe destacar por sus conocimientos
técnicos y habilidades para resolver problemas al igual que por su capacidad de
gestion, pero fundamentalmente se debe destacar por los valores éficos con que
desarolla sus tare Un servidor piblico nuestros dias requiere que sus
comportamienios cofidianos esién orieniados por valores éticos y dingidos para
construir confianza en los ciudadanos. Es decir, ser un servidor piblico con integridad.
A partir de este contexto, ;Qué entendemos entonces por integridad?

En asuntos de
Downs, fue la

¢Qué es?

(Downs, 1957).

“La integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las
realizaciones.. " y agrega “... La integridad es esencial para que sean eficientes
las relaciones interpersonales, porque el engafio desfigura los mensajes que
transmitimos, crea una niebla y ya no sabemos de qué estabamos hablando

dense Anthony

www.sena.edu.co
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c 0 8 funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html b g 0 :

©

Componentes de la definicion de integridad a través de un caso

Muy bien! Ahora Planteemos y analicemos un caso para comprender el sentido practico y cotidiano de la definicion de
integridad en el servicio plblico. Lea con atencion el siguiente ejemplo.

Roberio es un funcionario pliblico que labora entre las 8:00 a.m. y las
5:00 p.m. Son las 4:45 p.m. y hoy es el ultimo dia de plazo para el pago
de su servicio de telefonia celular.

Roberto olvidé imprimir Ia factura y pagarla con antelacion. A unos 20
minutos de la oficina en donde trabaja Roberto, existe una sucursal
bancaria en donde puede pagar su factura, pero esta solo atiende hasta
las 5:30 pm por lo que Roberto no tiene tiempo suficiente para buscar un
café intemet e imprimir la factura.

Dada la situacion, Roberto decide usar la impresora de la entidad para
imprimir la factura de pago de su servicio de telefonia mévil y se apresura
a pagario antes de que Ia sucursal bancaria cierre

De acuerdo con esta situacion
ZCree que Roberto obrd con Integridad?

c O @ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html Y Q :

(3)

Valores que componen el Cédigo de Integridad

valores ‘

Cadigo de
integridad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica GT HF06 2V.06



¢ siqa

CcC 0O @ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html w o :

©,

Valores que componen el Cédigo de Integridad

valores ‘

Diligencia
Codigo de
integridad "y

Compromiso Respeto

c 0O @ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html b ¢ o :

©,

Lenguaje claro y sencillo

En Colombia usualmente se venian promoviendo y fortaleciendo los valores a través de los cdigos de ética. Sin embargo,
Funcién Publica identificé que los cédigos de ética son demasiado rigidos, densos y tienen resultados poco significativos.

Una vez se identificaron los cinco valores del servicio publico, como resultado del ejercicio participativo, se procedio a
elaborar definiciones con lenguaje claro y sencillo. El objetivo en las definiciones de los valores fue encontrar mensajes
que llegaran a los empleados publicos. A continuacion conoceremos algunas de las definiciones que contiene el codigo de
integridad y que tuvieron como insumos las propuestas de los servidores en la consulta que defini6 los cinco valores
(DAFP, 2018):

Haga clic en cada valor

200
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@ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

©,

Enfoque de cambio cultural de las
conductas cotidianas

Ademas de definiciones sencillas y claras, el codigo de
integridad contiene unos principios de accién que estan
puestos en términos de “Qué hago”™ como servidor
plblico integro y lo “Qué no hago’. El objetivo es
entender los valores como una caracteristica propia y que
lleve al servidor a una reflexion sobre cudles
comportamientos de la cotidianidad debe ajustar, basado
en el principio de la existencia de un “Yo" que decide y
actia integramente. Veamos algunos de estos principios
(DAFP, 2017):

&

@ funcionpublica.gov.co/eva/admon/cursos/curso-integridad/recurso/index.html

Enfoqug

Ahora revi

(1]
alg

talento humano

Promover la
coordinacion
interinstitucional

valor Pablico

(2] ©
al 288

A'B C

Fortalecer el Agilizar, simplificar Desarrollar
liderazgo y el y flexibilizar la una cultura

operacién organizacional sélida

e

=

A%

Facilitar y promover la
efectiva participacion
ciudadana

motores de la generacién de resultados

]

nsiones
5 son la

——Raiin
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Obligacién 9 . Alafecha no ha sido requerido por el centro de Formacion.

Obligacién 10

Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

e

Instructor

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

c 0

(# Disefio Curricular

(& Ejecucidn de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion®

1845526-CERAMICA

A

Comeena ce TENIZHE' SN DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION

4

[Aprendices ]

T1 1007425315 CRISTIAN HUMBERTO AVELLA ALARCON Formacion
TI1 1192731522 LAURA NATALY AYALA AVELLA Formacion
T1 1057973083 EDUAR EPIMENIC CORREA MORENQ Formacion
T1 1054282451 HENRY HERNANDO PEREZ PINEDA Formacion
T1 1057973694 LUNA DAYANY JOYA JAIME Formacion
TI 1054282537 YURI KATERINE MAURY MORA Formacion
TI 1113618632 KATALINA SOTELO RUIZ Formacion
T1 1058350052 ALEJANDRA RIVEROS HERNANDEZ Formacion
T1 1002727630 YORJAN GORDILLC BERROCAL Formacion
T1 1054282660 ANGIE SOFIA PULIDO FLOREZ Formacion
T1 1006538788 JHON JAIDER RAMIREZ OME Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA --- @ SENA 2013 --- Bogota - Colombia- =-a179;

TI 1002772364
TI 1006022179
Tl 1052836818
TI 1002726632
TI 1007826167
Tl 1002558583
TI 1031802564
TI 1057571067

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

LUZ STELLA
ZHARIT ALEJANDRA
KAREN MELISA
KAREN VIVIANA
LINA BRISVANI
PAULA ANDREA
LUNA CAMILA

LAURA SOFIA

250701006-01 ELABORAR MATRIZ ¥ MOLDE PARA
PRODUCTO CERAMICO SEGUN PLAN DE
PRONDICCION ¥ FICHAS TECNICAS

Aprobada ~

VARGAS VARGAS
GONZALEZ CASTANO
PORRAS SILVA
RODRIGUEZ NAGLES
NARANJO MONTANEZ
CAMARGO CARRERO
RINCON MORALES

SALAMANCA VARGAS
Pagina 1 de 1

=)
%

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA --- © SENA 2013 --- Bogota - Colombia- =-a179;

SNTY EEOF

Formacicn
Fermacicn
Formacion
Formacicn
Formacicn
Formacion
Formacicn

Formacicn

a
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Soﬁa Plus | 7%¢

Instructor

(& Disefio Curricular

(& Ejecucion de la Formacién

ananw senasnfianiuc edn codsnfia/eiecucinnformarcinn/nerfilcnordinadnrinetnictar/nestion

Soﬁa Plus

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
.

D

w

Instructor ~
¥ Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
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TI 1010004758
T 1016943788
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T1 1192713269
TI 1002559486
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m T1 1000520620
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f | Reporte de Juicios de Evaluacién

-
A B C s] E F G [
Reporte de Juicios de Evaluacion i
1
2 Fecha del Reporte: 1Fi0312020
3 Ficha de Caracterizacién: 1645526
4 Céaigo: sy Tic)
5 Version: 1
5 Denominacién: CERAMICA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
a Fecha Ini 2302tz0m3
5 Fecha Fin: 041212020
0 Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
1 Regional: 15 - REGIONAL BOACA
12 Centio de Formacién: 9111 - CENTROMINERD
13 | Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
14 Tl 000455333 AMDERSOMSTEVEN CASTELLANOS COMTRERAS ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 472352 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS C
oe
T IN0N455533 AMDERSOMSTEWEM CASTELLANMOS CONTRERAS ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 472353 - ASLIMIR ACTITLIOES CRITICAS | ARGLIF
5 DEMASY COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROPOSITIVAS EMFUNCION DE LA RESOLUCION
V=TAS S ot TP W LR T 1.
T IN0N455533 AMDERSOMSTEWEM CASTELLANMOS CONTRERAS ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 472354 - ASLIMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CF,
5 DEMASY COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PRESERVACION Y COMSERVACION DEL MEDIO »
| ecancn o coaraue © oun e wnocnn
. T 000455533 AMOERSOMSTEVEN CASTELLANOS CONTRERAS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 472355 - REOIMEMSIONAR PERMAMENTEMENTE
oe
T IN0N455533 AMDERSOMSTEWEM CASTELLANMOS CONTRERAS ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 472356 - RECOMOCER EL ROL OE LOS PARTICIF,
B DEMASY COMLA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y SOCIAL. FDHMATIVD EL PAPEL DE LOS AMBIEMTES DE £
LT O el D C OO ) DS ACCOOTLL
5 T IN0N455533 AMDERSOMSTEWEM CASTELLANMOS CONTRERAS ENFORMACION 1 PF\DMDVEF\ LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 472357 - INTERACTUAR EMLOS CONMTEXTOS PF,
T IN0N455533 AMDERSOMSTEWEM CASTELLANMOS CONTRERAS ENFORMACION 1 PF\DMDVEF\ LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, COMLOS 472358 - DESAF\RDLLAF\ PEF\MANENTEMENTEL
20 DFRASY COMIL A MATI DAL EZA ENILOS COMNTEXTOS1 ARO0AL i PEICOMOTRICE FRILAFIF
4 4 » M| Hoja <53 ol m |
Listo H@@ E‘l 60% @ 0 E
<« Cc o (ORN"1 v.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principa w Y Iin D ® =
v RTE T — s D L L nnavion
Ee”_““"“'e““’ delAnendizaes 7 1 1053326156 NESTOR CAMILO ANDRES CASTELLANOS CORDOBA Formacion
revios
7 CC 7214910 DANIEL BECERRA PEDRAZA Formacion
Reportes <
P 7 TI 1057978761 ANGY LIZETH SANCHEZ CHAPARRO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacien < 7 CC 1052417345 JUAN JOSE BECERRA LOPEZ Formacion
7 T1 1054282510 JULIANA ALEJANDRA TALERO VARGAS Formacion
Complementaria Virtual <
v T1 1007413965 LAURA VALENTINA ALARCON BARRERA Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnologica < FETEERT
) B . Resultado ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS
(¢’ Gestion de Ambientes < de MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS Cd
aprendizae™ DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA LOS
(£ Gestion de Tiempos <
Juicio
. Evaluativo™ Aprobada |E |
& LMS <
. R Guardar Cancelar
(¢ Matricula <
(¢' Planeacién de la Formacion <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(¢' Reportes <
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Obligaciéon 11 No ha sido esta directriz solicitada a la fecha por el centro de formacion.

Obligacion 12

. Casos especiales por Matricular SENA general.xlsx = Microsoft Excel

T e, > S

-
Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos @ - 7 X
X% — = s =) | g=Insertar - X - :
Calibri <11 =1 Ajustar texto General - :HJ :EFr L—'Ia' g A? L;a
B = o 3% Eliminar - || @~ 2
Pegar N & 8 ~| £33 Combinary centrar ~ | $ ~ % 000| %3 % Formato Darformato Estilos de | . . Ordenar  Buscar y
= J & )| & ‘ ‘ = condicional ~ como tabla - celda - sz L @ y filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles ™ Fuente 2 Alineacién il Numero il Estilos Modificar
Y- s
F31 @ £ v
A B C D E F G
1 Matricula Extempordnea
2 Ficha 6 D de i C Grado Observaciol
3 2073352|Silvestre Arenas 1057978088|Correa Moreno Eduard 10A con antiguo No de Ficha: 1845826. Traslado a ficha 2073352
4 2073352|Silvestre Arenas 1057571844|Fonseca Bayona Javier iago. 10A i con antiguo No de Ficha: 1845826. Traslado a ficha 2073352
Viene de otra institucion con Ficha: 1867197 raslado a Ficha 2073352
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TECNICO REGIONAL CASANARE CENTRO
AGROINDUSTRIALY FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE =
~ N CASANARE / AGUAZUL Presencial Retiro Voluntario
5 2073352|Silvestre Arenas 1007655524|Cagua Alvarez Yerly Caterine 10A
Viene de Otra Institucion con ficha: 1848237 traslado a ficha: 1845809
Tiene técnico en VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TECNICO
REGIONAL TOLIMA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS TOLIMA /
6 184: ilvestre Arenas 1067 osa Quintero Julifer 11B MELGAR Pr ial Se encuentra Matriculada en este técnico.
Boyaca. La institucion es académica. Iniciaria el técnico estando en
7 184 Arenas 1057571646|Vargas Vargas Laura Vanessa 11B Grado Once.
Repitente No de Ficha: 1845643. Traslado a la Ficha: 2027342
CERAMICA TECNICO REGIONAL BOYACA CENTRO MINERO BOYACA /
8 2073342|Morca 1002740245 |Martinez Naranjo Dayana Milena 10 SOGAMOSO i i
Repitente sin No de Ficha. El sistema Sofia plus no evidencia Registro.
Creacion de Ficha: 2027342
9 2073342|Morca 1 2510(Juliana Alejandra Talero Vargas 10
10

Sl .
M 4 > M| Ganaral Mans | Lina 47

< cC 0

ACION MATRIC ... ORDINARIAS.xIsx

@ drive.google.com/drive/u/0/folders/1yq2oc3WsDe6NZnauuUGAWIrA7YmMbJE-

"- Abrir con Hojas de calculo de G...

INSTITUCION EDUCATIVA

INSTRUCTOR RESPONSABLE

SAMACA "SALAMANCA"

LUIS CARLOS FIGUEROA PEREZ

DUITAMA "SIMON BOLIVAR™

LUIS CARLOS FIGUEROA PEREZ

1002414494

BRAYANESTVEN PEREZ BARRERA

DUITAMA "SIMON BOLIVAR®

LE JORGE ELIECER GAITAN DE TOTA

1002559378

KELLY ALEJANDRA

LE JORGE ELEECER GAITAN DE TOTA

1002760362

NESTOR VAN GRAL GRAL

1

YECKA LISETH JOYA JOYA

1000327699

1054282835

DESY LORENA MARTINEZ PULIDO

CAROLAY GRZEL ZEA PRAGAUTA

LE SLVESTRE ARENAS

LUIS CARLOS FIGUEROA PEREZ

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO - ENVIO
MARY LUZ

HEIDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA

12 L 1054282860 | JONATHAN STVEN RODRIGUEZ ALARCON 2073352 |E SLVESTRE ARENAS HEDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA
13 0 1057978410 | MAICOL ESTBEN PRAGAUTA CARDENAS 2073352 LE SLVESTRE ARBVAS HEIDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA
L 1057978284 | YHERLY DANELA RODRIGUEZ MACAS 2073352 LE SLVESTRE ARENAS HEDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA

14
el 30175004 GABRELA CRISTNA CAMACHO HERNANDEZ 2073352 LE SLVESTRE ARENAS HEDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA
® TL 1111042300 | PAULA ANDREA |E SLVESTRE ARBNAS HEDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA
P L BRAYAN DUVAN LE SLVESTREARENAS HEDY MARY ORI LOPEZ MAGHUCA
ce 1002760198 | JENNY ALEJANDRA LE SLVESTRE ARENAS HEDY MARY ORI LOPEZ MACHUCA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacion 13. No ha sido solicitado hasta el momento.

Obligaciéon 14. La actividad en mencién ya fue ejecutada al comienzo del cronograma
del inicio de la formacion.

Obligaciéon 15. No ha sido solicitado por el momento por el centro de formacién.

Obligacioén 16. Este espacio ya se desarrolld en el mes de Febrero, con la Reinduccion del
curso de seguridad y salud en el trabajo.

www.sena.edu.co
@@@ SENACOmunica GT HFO06 2V.06
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Obligacion 17. No ha sido solicitada por el momento por el centro de formacion.

Obligacion 18.

ARTICULACIGN CON LA MEDIA

CENTRO MINERD SENA REGIONAL BOYACA - INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE ARENAS

MANUAL DEL PROCESD DE ELABORACION DE COFRES
HECHOS EN ARCILLA PARA GUARDAR BISUTERIA

Angle Sofia Pulido Flores
Henry Hernanda Pere: Pineda
Luna Camila Rincan Marales
Sara Sofia Plazas Rivas

SENA

www.sena.edu.co
@@ SENAcomUnica GT HFO06 2V.06
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SENA CENTRO MINERO - |. E. SILVESTRE ARENAS
PROCESO DE ELABDRACION DE COFRES HECHOS EN ARCILLAENEL
MUNICIFIO DE SOGAMOS0 DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

ELEMENTOS
NECESARIONS

-

ESTILETES

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

CERAMICA

ESARTE Y

DE TU VIDA
HARA
PARTE

GT HF06 2V.06
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PINCELES

Ll

ESPONJA

>

GUANTES

L)

OVEROL

SENA CENTRO MINERO - | E SILVESTRE ARENAS
PROCEESO0 DE ELABORACION DE COFRES HECHOS EN ARCILLA ENEL
MUNICIPI0 DE SOGAMOS0 DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

PINTURAS

)
’ PRECIOSO SE
VERATU
PRODUCTO, SI
COLOR LEDAS
A TU GUSTO

SI TU PRODUCTO
QUIERES
ARREGLAR, ESTAS
HERRAMIENTAS PON
A TRABAJAR

LIJA

TAPABOCAS

LOS
IMPLEMENTOS
DE SEGURIDAD
DEBES USAR Y

TU SALUD
CUIDAR

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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SENA CENTRO MINEROD - | E SILVESTRE ARENAS
PROCESO DE ELABORACION DE COFRES HECHOS EN ARCILLA ENEL
MUNICIPIO0 DE SO0GAMOS0 DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

PROCESO DE ELABORACION DE
COFRES HECHOS EN ARCILLA

Para elaborar un preducto es necesario cumplr con todos los
Implementos establecidos, empezando por los de seguridad,
como tapabocas, guantes y el overol, asi mismo contar con todos
los materiales para la realzacion del producto como |a arcilla una
espatuia, tabla, gradinas y para el decorado pinturas, telas, lacas,
etc.. Después de tener todo esto, podemos comenzar a reakzar el
producto. En el proceso de |a elaboracion de la arcilla se utéizan
diferentes pasos para poder elaborar un producto en dicho
matenal El primer paso es la extraccion de la arcilla, para esto se
pueden emplear diferentes medios mecanicos o herramientas de
traba|o para exiraeria. El segundo paso es e triturado del materal,
mediante este paso los pedazos grandes de arcllla se convierien
en trozos muy pequedios. Luego de esto viene el tercer paso, el
tamizado, en donde ia arcllla triturada se pasa por un colador,
hasta que |a arciila logre una textura muy fina y quede pulverizada.
El cuarto paso es la humectacion y amasado, en este paso se
mezcla ia arcllla pulverizada con agua poco a poco, hasta que la
arcila obtenga una textura facil de manejar para empezar a
realizar el amasado. Después |a arcilla se debe amasar haclendo
presion y aplicando fuerza para compactaria y poder formar una
pella. El cuarto y (itimo paso es a obtencidn de |a pelia, en este
paso la arcllla se va golpeando con diferentes movimientos hasta
lograr una masa sin grumos y totaimente moldeable, es decr una
pella. Finalmente después de haber realizado todo el proceso de
elaborackin de |a arcila. Se puede comenzar a reallzar el producto
deseado.

EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GT HF06 2V.06



SENA CEMI U BINEIR — LGNS (125 SEMURA, U SURLA
PRUSEESL L ELABTHEALHIN Db BELTUES UE |"AREL I'EH2USMALLZADUTS ER CERARITA
ER EL MUNKT D SOUAMOSD DEL LA ANERID DE BOTALA

PRESENTACION

ARTICULACIGN CON LA MEDIA

CENTRE MINERS SENA REGIORAL BOYAEA - INSTITUCHEN EDUCATIVA TECHIEK NUESTRA SERDRA DE NDRCA

Con &l preserte proyecis peoductive se prelende recuperar
wastumbres v tradiciones sobre |3 cerdmica =n la comuridad de
I, aprowechands la abundancia de esta matena prima en la
regidn, ks saberes ancesirales v culturales de este ofico que aun

preservan alqunos hahitanies del sector.

Relajes  frkil, comprende  sclividades  que  mplican s
transfarmacidn de mateda pima (arcila) en on bien (producio
oRrAmoa), perenecienies al seclor secundanio de la ecanamia,
anfacdndase an el Disefio de booeies de relsjes de paned a partic
ded disedic de la preferencia del chente. Elaboracion ded reloj can
I teemica de ghygieg o moldea, posteiomente seeado, pulids,
queema y finalmente la decoracikdn que b dard un toogue anico ¥
wsperial de s ampresa al reloj pues serd al gusto del comprador,
seriends en cuents e beosto inicial. Distribucicon, venta y dfusian
ded articulo en el local del talker de arles o & primer sabado de
cada mes oon a romeria.

En popglusicn Reljes Acklla, busca cambiar & relj de pared
tradicicnal que es elaborado a base de plistico, & una aresanal
hecho con ardlla o Gydodos, oue ademds es un recorso
renevable que poded ser desuslio al medio de Sorma ratunal.

Laura Nimena Martihes Péres
ban Dario Sansbna Btepa
Cristian Camilo Sukres Mesa

Maria Yalenting Roias Anas i

SENA CENTH0 MINEIED — L SUSRUGOVILES T A SENUNA Dt SOMCA SENA CENTH0 MINEIED - L GUSRURANILES [ IEA SENUNA Dt SOMCA
PRUCESD U ELABUIEALION O MELOJES UE PARED I"EHLUNALICADLSS EN CERAMILA FRUCESD UE ELAKUILAION O MELURS D I*ARED IERZUMALICADLUS EN CERANICA
EN EL MUNILT'O O SOUAMUSO DEL DR AN | ANENTD Dt BUTACA EN EL MUNILT'O Ot SOUAMUS0 DEL URMAN | ANENID DE BUTACA

PIROMETRO

LUZ ELECTRICA

PROCESO DE ELABORACION DE
UN RELOJ DE PARED
PERSONALIZADO EN CERAMICA

il

1
i
|

MODELADO:

L Recoleccién de Arcills: en primer [Lgig se busca una beta de
amcilla sledafia para la recoleccidn, se liene en cuents

| BROCHA § ] [ VINILOS PAYASITO ] encontrar un nacimienio de ardlla rojs, puss tiens mayor
plasticidad y maleabdidad, lo que influye pars realzar un
buen producio.

2. Treuracicn y Cemnido: luego de recolectar los terrones de
arcills roja s procede a macerar con un martero, cbileniendo
granos mas finos que al comienzo, 3 GRUIGHEGIRN S ceme
con un coladar, asi pasara el polvo y quadars en & jels las
pladras & impunezas.

“y

3. Amasada: & oblener arcila pulverizada se vierte sobee |l
| [ taca | tabla MOF agregandale gradusimente agus; de este mods,
se una masa no ¥

llamada Pefa. En este paso, se golpes la mass contra la
superficie para elminar burbujas de are y 3si aplicar gl
BRI, modetado.

VINILO S PINTUCO |

4. Modelado: al tener | Pedla lista se extiende sobre by tabl y
se aplana con un redilo; & los extremos derecho e izquierdo
se ubican parales con grosor de Smm para que la placa
quede con esta altura. A GQUUOMEGIR0. 5= hace la forma

MECANISMO PARA RELOJ | EMPAQUE ' deseads del relo) con ka ayuda de estieles para disefiado.

“

/

8. Pulido y Secado: Para obitener el disafio del relof deseado se
definen detalies, como el contomo y superficie a |a pieza
himeada o ssmihGmeda con estiletes, luego se dejs secar
totaimente al aire Sbre. Anles de su coccién e §ja con una
esponja pars emparejar | sextura y onlls nuevamente.

www.sena.edu.co
® SENAComunica GT HFO6 2V.06
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Obligacion 19. No ha sido requerida por el Centro de Formacion.

Obligacion 20. Estd pendiente vy solicitud del proceso de certificacion de la norma de la
competencia.

Obligacion 21. No ha sido solicitado por el Momento desde el centro de formacién

Obligacion 22. No ha sido solicitado por el momento desde el centro de formacion.

Obligaciéon 23. Evidencias de formacion previstas para el presente periodo.

www.sena.edu.co
@@ SENACOmunica GT HFO06 2V.06
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Relojes Arkilla

!E” AsZABroucher Maker
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TFORMULACION D€ LS PCTIVIDADXS DE APRENDIZAYE:

* Achuidodes de retiesdn 1maal

*d0s necesant tener UN OMOOMIENO Sabie s heramenidd

§ Posbes used en Cadd uno de 109 ral.e',Cm.,Co:) ce:oml‘-C():\?
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FUENTES
VILLA REAL

NUESTRA EMPRESA FUE CREADA
ESPECIALMENTE PARA DAR LUJOS EN
VUESTROS HOGARES

TENDREMOS LOS PECIOS
MEDIANTE EL TAMANO QUE
ESCOJAS Y LOGICAMENTE
TE HAREMOS EL
DESCUENTO CORTESIA DE
LA EMPRESA
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SERVICIO
DE APRENDIZAJE
DISENO Y ELABORACION DE
MARCOS PARA ESPEIOS EN
ARCILLA
“EL MARCO PERFECTO ENMARCA Y
EMBELLECE TU HOGAR"

INTEGRANTES: AYALA AVELLA LAURA NATALY
GORDILLO BERROCAL YORJAN
PORRAS SILVA KAREN MELISSA
SALAMANCA VARGAS LAURA SOFIA

ZEA VARGAS CRISTIAN DAVID

INSTUCRUCTORA DEL SENA
HEYDI LOPEZ
DOCENTE

ALEXANDER VENEGAS ROJAS

INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE ARENAS
SOGAMOSO — BOYACA
CRA11-18-61

EL MARCO
PERFECTO

LA EMPRESA EL MARCO PERFECTO ESTA
ENFOCADO E INFLUENCIADO A DISENAR Y
PROMOVER MARCOS PARA ESPEIOS
DECORATIVOS, ELABORADOS
MINUCIOSAMENTE EN LA TECNICA DE LA
PLACA CON SU MATERIA PRIMA PRINCIPAL
QUE ES LA ARCILLA.

3

OBJETIVO GENERAL:

* DISENAR Y ELABORAR MARCOS
PARA ESPEJOS EN ARCILLA.

OBJETIVO ESPECIFICO:

* CREAR MARCOS INNOVADORES
¥ LLAMATIVOS PARA OBTENER
LA ATENCION DEL CLIENTE.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

EL PROYECTO SE REALIZA APROVECHANDO
QUE LA REGION CUENTA CON BUENOS
RECURSOS NATURALES COMO ES EL CASO
DE LA ARCILLA, LA CUAL TIENE
CARACTERISTICAS ESPECIALES QUE SE
UTILIZAN PARA LA ELABORACION DE
DICHOS PRODUCTOS.

LA EMPRESA EL MARCO PERFECTO QUIERE BRINDAR
UN ESPACIO MAS AGRADABLE CON UN AMBIENTE
MATURAL QUERIENDO INVOLUCRAR LAS DIFERENTES
TEMATICAS BRINDANDO UN TOQUE DE ELEGANCIA Y
SATISFACCION.

Contéctenos
« 3203188430
* 3132113831
™ B « 3233635020
: . 3143084770
. 3228407472
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MINI JARDINES

e\ﬁ‘p

Es un gran proyecto que brinda solucion a espacios
reducidos, acceso a una variedad de plantas dentro
de un hogar con espacios muy pegquenas.

Variedad de plantas Disefios increibles Ahorro de espacio

Un sinfin de plantas en una parte  Mini jardines hechos para dejar Esta sera una idea mas para ahorrar

muy pequena de un gran hogar. volar la imaginacion. espacio en un lugar con limites para
“disénalo tu mismo~ decorar.

NATURE E VITA

Facebook: @patwreRutalnstagram: @oatursRdsa
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